
Bayerische Kontrollbehörde für Lebensmittelsicherheit und Veterinärwesen    
 
Stellenausschreibung  Im Geschäftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums für Umwelt und Verbraucher-schutz ist an der Bayerischen Kontrollbehörde für Lebensmittelsicherheit und Veteri-närwesen zur Unterstützung des Sachgebietes Zentrale Verwaltung zum nächstmögli-chen Zeitpunkt eine Stelle als Personalsachbearbeiter/in (m/w/d)  am Standort Kulmbach zu besetzen.  Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmäßig folgende Tätigkeiten:  
 Personalsachbearbeitung von tarif- und beamtenrechtlichen Angelegenheiten 
 Bearbeiten von Stellenausschreibungen 
 personalrechtliche Abwicklung des Einstellungsverfahrens 
 Vorbereitung und Anhörung der Personalvertretung 
 Erstellen von Feststellungen der Entgeltgruppen sowie Prüfen von Eingruppierungen 
 laufbahnrechtliche Verfahren 
 Abwicklung von sonstigen anfallenden allgemeinen personalrechtlichen Angelegenhei-ten   Wir erwarten:  
 Qualifikation für Ämter der dritten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen (vorzugsweise mit dem fachlichen Schwerpunkt nichttechnischer Ver-waltungsdienst) 
 Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung, vorzugsweise im Personalwesen 
 Kenntnisse im Tarif- und Beamtenrecht sowie im Personalvertretungsrecht 
 Bereitschaft, sich in neue EDV-Programme oder -Anwendungen einzuarbeiten, Kennt-nisse im Personalverwaltungsprogramm VIVA sind von Vorteil 
 gewandte schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
 serviceorientiertes Denken und Arbeiten 
 selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 Teamfähigkeit 
 grundsätzliche Bereitschaft zur Wahrnehmung von Dienstreisen zur Dienststelle Ober-ding  Wir bieten Ihnen: 
 einen modernen, krisensicheren Arbeitsplatz mit den üblichen Leistungen im öffentli-chen Dienst  
 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit    Beschäftigungsverhältnis: Für Beamtinnen und Beamte ist eine Übernahme bis BesGr. A 11 möglich. Beförderungs-möglichkeiten sind gegeben.  
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Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Job-Sharing die ganztägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist.  Weitere ergänzende Angaben:  Chancengleichheit ist uns wichtig. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern gleichermaßen. Auf die Möglichkeit der Beteiligung des Gleichstellungsbeauf-tragten weisen wir hin. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei an-sonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  Interessierte Bewerberinnen/Bewerber mit entsprechender Eignung und Qualifikation wer-den gebeten, ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen einschließ-lich Arbeits- und Prüfungszeugnisse sowie der letzten beiden dienstlichen Beurteilungen (soweit vorhanden) unter Angabe des Aktenzeichens Z-3210-2019/55 bis spätestens   20.09.2019  per E-Mail in einer PDF-Datei (maximal 10 MB) an personal@kblv.bayern.de senden.   Ansprechpartnerin: 
 Frau Ziegelmayer, Tel. +49 (9221) 4070-120  www.kblv.bayern.de  


